Sekundarschule im Dreildndereck Beverungen Vertretungskonzept

Vertretungskonzept der Sekundarschule im Dreildndereck Beverungen

Vorbemerkung

Ziel unserer Schule ist es, so wenig Unterricht wie méglich ausfallen zu lassen. Das macht
Vertretungsunterricht unvermeidlich. Dieser wird im Vertretungsplan geregelt und wird mit

dem Ziel erstellt, die Qualitat des Unterrichts weitgehend zu erhalten und mdéglichst wenig

Unterricht ausfallen zu lassen.

Aus verschiedenen Griinden fallt Unterricht aus:

e plotzliche und kurzfristige Erkrankungen

e langerfristige Krankheit

e Fortbildungsveranstaltungen; besondere oder andere dienstliche Verpflichtungen

e schulische bzw. unterrichtsbedingte Abwesenheit (z.B. Klassenausflug, Klassenfahrt)
e Sportfeste / Projekttage

e die Begleitung von Betriebspraktika, Betriebsbesichtigungen, Besuche im
Berufsinformationszentrum (Bl1Z),

e Prifungen und Unterrichtsbesuche

e Beurlaubung oder Unterrichtsbefreiung aus personlichen Griinden

Eine wichtige Voraussetzung, um im Vertretungsfall eine stérungsfreie Arbeit in der Schule
sicher zu stellen und Unterrichtsausfall zu begrenzen, ist die verantwortungsvolle
Kooperation aller Kolleginnen und Kollegen sowie eine verlassliche Information von
Elternvertreterinnen und Elternvertretern, der von einem ,Studientag” betroffenen Klassen.
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Anforderungen an Vertretungsunterricht

Vertretungsunterricht soll

dem geplanten Regelunterricht moglichst entsprechen.
den Unterricht in dem jeweiligen Fach fortfiihren.

in Ausnahmeféllen einer Lehrkraft ermoglichen, eine Unterrichtsstunde in ihrem Fach
zu gestalten.

ermoglichen, in dem jeweiligen Fach zusétzliche Ubungen und Wiederholungen
durchzufiihren. Dazu kann auch die sinnvolle Recherche im Internet gehoren, die sich
auf ein gerade behandeltes Thema bezieht und zu konkreten Ergebnissen flhrt.

in sinnvoller Weise andere schulische Aufgabenfelder zum Inhalt haben.

die Unterrichtszeit fur andere padagogisch sinnvolle Aktionen nutzen, fur die sonst zu
wenig Zeit ist (z.B. als Lernzeiten oder fur Klassengesprache).

Organisation des Vertretungsunterrichts

Vorbemerkungen

In einer normalen Regelschule gibt es kaum Personalreserve fur Vertretungsfalle. Fast jede
Stunde Vertretung bedeutet Mehrarbeit fur die betroffenen Lehrkréafte. Jede Mehrarbeit dieser
Art aber verschlechtert damit die Lehrerversorgung der Schule entweder sofort oder in
Zukunft.

Diese Voruberlegungen fihren dazu, nicht alle ausfallenden Stunden auch wirklich zu
vertreten.
Mal3stébe dafir sind:

Ein wirtschaftlicher Umgang mit den vorhandenen Lehrerstunden.

Die Verpflichtung, Schilerinnen und Schuler nicht unbeaufsichtigt zu lassen, wenn sie
in der Schule sind.

Die gleichmafige Versorgung aller Klassen mit Unterricht und daher die ,gerechte”
Verteilung langerfristiger Ausféalle.

Organisatorische Vorbereitungen der Schule auf absehbaren Unterrichtsausfall:

In den Lehrereinsatzplanen kénnen Lehrkréfte - unter der Voraussetzung, dass die
Unterrichtsversorgung der Schule dies deutlich zul&sst - unterhalb ihrer
Regelarbeitszeit eingesetzt werden.

Dies fuhrt zu Minusstunden, die durch Vertretungsunterricht ausgeglichen werden
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konnen. (Dies betrifft haufig die 0,5 Stunden der zu erteilenden 25,5 Stunden bei
Vollzeitlehrkraften.)

e Jede Lehrkraft, die selbst weil3, dass sie zu einem bestimmten Termin nicht
unterrichten kann, stellt den Vertretungslehrkréaften themenbezogenes
Unterrichtsmaterial zur Verfiigung, oder spricht sich mit dem Vertretungslehrer ab. Die
Information, wer fir den Vertretungsunterricht vorgesehen ist, muss maglichst friih
ausgehangt werden.

e Fir einen plotzlich erforderlichen Vertretungseinsatz in der ersten Stunde wird
festgelegt, welche Lehrkrafte in einem solchen Fall morgens vor dem Unterricht
Anrufe der Schule entgegennehmen und vorzeitig in die Schule kommen mussen.

e Bei plotzlicher Dienstunfahigkeit muss dies telefonisch bis spatestens 07.20 Uhr in der
Schule gemeldet werden oder am Vorabend bei der Schulleitung privat gemeldet sein.
Dies gilt auch dann, wenn die erkrankte Lehrkraft nicht gleich in der ersten Stunde
Unterricht hatte.

e Bei absehbar langerfristigen Erkrankungen informiert die betroffene Lehrkraft von
sich aus sofort die Schulleitung. Weiterhin setzt sie sich bei ihrer Arztin/ihrem Arzt
dafur ein, dass diese/dieser moglichst umgehend die voraussichtliche gesamte Dauer
der Arbeitsunfahigkeit schriftlich bestétigt. Bei Vorliegen dieser Information bemuht
sich die Schulleitung um einen mdéglichen Ersatz.

e Damit fachfremdes Lehrpersonal sinnvoll spontan Vertretungsunterricht gestalten
kann, steht Unterrichtsmaterial zur Verfigung. Das vorhandene Unterrichtsmaterial
wird regelmafig durch die Fachkonferenzen auf Angemessenheit und Aktualitat
Uberpruft.
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In der taglichen Praxis gehen wir nach folgendem Prinzip vor:

Kurzfristiger Ausfall einer Lehrkraft:

Wenn absehbar ist, dass eine Lehrkraft am folgenden Tag nicht da sein wird, versuchen wir
den Unterricht dieser Lehrkraft durch Vertretungsunterricht abzudecken.

Dabei suchen wir zunachst nach Lehrkraften, die in der entsprechenden Klasse unterrichten,
die also ihren normalen Unterricht in dieser Zeit weiterfiihren kdnnen. Die zweitbeste Losung
wird ein Fachlehrer sein, der sich rasch einen Uberblick tiber den Lernstand der Klasse
verschaffen und sinnvoll dort ansetzen kann. Erst wenn Beides nicht geht, muss eine andere
freie Lehrkraft in dieser Klasse Unterricht nach unseren Grundséatzen erteilen.

Sollten durch eine Haufung von aulRergewdhnlichen Ereignissen und Krankheiten Uberhaupt
zu wenig freie Lehrer verflgbar sein, kann es geschehen, dass eine Klasse einen
unterrichtsfreien ,,Studientag® erhalt. Dieser Fall sollte die Ausnahme bleiben und mdglichst
in einer Klasse nicht mehrmals pro Halbjahr vorkommen. Dieser ,hausliche Arbeitstag“ wird
von der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer und den Kollegen, die in der Klasse unterrichten,
mit sinnvollen Hausaufgaben ausgeflllt, hier ist die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer in
besonderer Verantwortung.

Vertretung im Gemeinsamen Lernen:

Orientierungsrahmen ,Vertretungskonzept Gemeinsames Lernen*, 24.09.2019, Bezirksregierung Detmold

Im Gemeinsamen Lernen werden Unterricht und Erziehung aller Schilerinnen und Schuler
von Lehrkraften fir sonderpadagogische Férderung und anderen Lehramtern sowie von
weiteren Fachkraften, die den Inklusionsprozess unterstitzen, gemeinsam verantwortet. Im
Vertretungskonzept einer Schule des Gemeinsamen Lernens sind daher Ausfihrungen zu
kurzfristigen und langfristigen Vertretungsnotwendigkeiten besonders bezogen auf die
sonderpadagogische Ressource zu regeln.

Die Unterrichtung aller Schilerinnen und Schiler ist grundsatzlich tber den
Grundstellenbedarf der allgemeinbildenden Schule abgesichert, d.h. auch wenn eine
sonderpadagogische Lehrkraft ausfallt ist der Unterricht durch eine Regelschullehrkraft
gesichert. Es besteht ein gegenseitiger Vertretungsgrundsatz aller Lehrkrafte eines Systems.
Dabei ist die Expertise der einzelnen Lehrkrafte nach Mdglichkeit zu bertcksichtigen.

e Fallt eine sonderpadagogische Lehrkraft aus, ist der Unterricht grundséatzlich
gesichert. Der Ausfall einer sonderpéadagogischen Lehrkraft fuhrt ausschlief3lich zu
einem Ausgleichsbedarf hinsichtlich der spezifischen Fachlichkeit im Sinne der
sonderpédagogischen Unterstitzung.

e Die Vertretung von Regelschullehrkréaften soll so organisiert werden, dass die
Umsetzung der sonderpadagogischen Foérderung gewdahrleistet bleibt. Folglich sollen
sonderpadagogische Lehrkréfte nicht Gber einen langeren Zeitraum zu
Vertretungszwecken eingesetzt werden. In der Regel kdnnen sonderpéadagogische
Lehrkrafte zu kurzzeitigen und unvorhersehbaren Vertretungszwecken in Klassen
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herangezogen werden, in denen sie eingesetzt sind oder in denen Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf unterrichtet werden.

e Eine Nutzung der sonderpédagogischen Lehrkraft als Vertretungsreserve (Auflésung
der Doppelbesetzung) insbesondere auch in Klassen, in denen keine Schilerinnen
und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf sind, soll vermieden
werden.

Anmerkung: Ein unterrichtsfreier Tag mit sinnvollen Hausaufgaben ist fir die Kinder
effektiver als vier oder funf Stunden Vertretungsunterricht bei fachfremden Lehrern.

Langfristiger Ausfall einer Lehrkraft:

Bei langerfristigem Ausfall einer Lehrkraft, wird eine separate Vertretungsregelung mit
eventueller Stundenplanéanderung entwickelt.

Die Schulleitung wahlt die jeweils geeigneten Vertretungslehrkrafte aus und setzt sie im
Vertretungsplan ein.
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